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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке применения к обучающимся и снятия 

с обучающихся в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Краснодарского края «Краснодарский 

педагогический колледж» (далее – Колледж) мер дисциплинарного взыскания 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, Уставом, правилами 

внутреннего распорядка Колледжа и определяет правила применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся в Колледже мер дисциплинарного 

взыскания. 

 

2. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания 

2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности.  

2.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

по образовательным программам дошкольного и начального общего 

образования; 

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

2.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся в 

Колледже могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Колледжа. 

2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

студенческого профсоюзного комитета. 

2.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
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2.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания колледж должен 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей. 

2.7. До применения меры дисциплинарного взыскания заведующий 

отделением Колледжа требует от обучающегося письменное объяснение. Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

2.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного 

в пункте 2.5 настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет 

мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи 

учебных дней со дня представления директору Колледжа мотивированного 

мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

2.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается 

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в колледже оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование Колледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

2.19. Отчисление из учебного заведения может быть применено как крайняя 

мера наказания за систематическое (неоднократное) неподчинение 

преподавателям и администрации учебного заведения и грубое нарушение 

дисциплины и только по согласованию с профкомом. 

2.11. Под неоднократным нарушением понимается совершение студентом 

(имеющим два или более дисциплинарных взыскания), нового нарушения 

дисциплины.  

http://base.garant.ru/70394524/#block_107
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2.12. Грубым нарушением дисциплины признается однократное нарушение, 

которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в 

виде:  причинения ущерба жизни и здоровью студентов, сотрудников, 

посетителей Колледжа;  причинения ущерба имуществу Колледжа, имуществу 

студентов, сотрудников, посетителей Колледжа;  дезорганизация работы 

Колледжа, как образовательного учреждения (применение баллончиков с газом, 

анонимные звонки с минированием, ложные вызовы полиции или пожарных, 

драки и другие шумные разборки, распространение наркотиков, алкоголя   и т. д.). 

2.13.  К грубым нарушениям дисциплины относятся также: азартные игры, 

любые формы проявления: вымогательство; незаконные поборы со студентов; 

унижение чести и достоинства студентов и сотрудников; издевательства над 

младшими и девушками; создание напряженной обстановки на национальной 

почве, приводящей (или могущей привести) к дестабилизации порядка в учебном 

заведении; нарушение правил поведения в общежитиях; распитие спиртных 

напитков и употребление и (или) распространение наркотиков и психотропных 

веществ; незаконное нахождение посторонних лиц в помещениях Колледжа; отказ 

в исполнении обязанностей предусмотренных настоящими правилами; нанесению 

умышленного вреда имуществу; демонстративный отказ исполнять общественные 

и (или) государственные обязанности; отказ от флюорографического или иного 

медицинского обследования и др.  

2.14. В случаях неоднократных предупреждений по вопросам курения, 

особенно в помещениях, туалетах, на площадках или в мастерских – 

последующие действия виновных могут быть отнесены к грубым нарушениям. 

2.16. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по 

освоению программ среднего профессионального образования, в т.ч. 

неуважительные пропуски занятий и академические задолженности являются 

грубыми нарушениями. 

2.16. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения 

его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

2.17. Отчисление студентов заочной формы обучения проводится с учетом 

п. 3.9. Положения Колледжа об организации учебного процесса по заочной форме 

обучения. При невыполнении студентом обязанностей по добровольному 

усвоению образовательных программ отчисление студента проводится с учетом 

утвержденного в Колледже Порядка и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся. 
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2.18. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Колледж обязан проинформировать орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из Колледжа, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего 

образования. 

2.19. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Колледжа, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под 

роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в Колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным 

приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

2.20. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

2.21. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Колледже и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

2.22. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.23. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор 

Колледжа до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с обучающегося по собственной инициативе, по 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству студенческого профсоюзного 

комитета. 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Колледжа.   

3.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на заседании 

Управляющего совета, в порядке, предусмотренном Уставом Колледжа и 

настоящим Положением. 
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